BiSENRES

Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Piblico

RESOLUCION No. SENRES —2009- - 11(J()§ ()

EL SECRETARIO NACIONAL TECNICO DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS Y REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 130 de la Codificada Ley Organica de Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacién y Homologacion de las Remuneraciones
del Sector Publico LOSCCA, sefnala que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias, sera
expedida mediante resolucion de la SENRES;

Que, los articulos 48, y su reforma emitida con Decreto Ejecutivo No. 1265,
publicado en el Registro Oficial No. 414, de 20 de agosto de 2008; y, 226
al 229 del Reglamento de la LOSCCA, norman las licencias para el
cumplimiento de servicios institucionales ademas del pago de viaticos,
transporte, subsistencias y alimentacion;

Que, mediante Resolucion No. SENRES-2004-191, publicada en el Registro
Oficial No. 474 de 2 de diciembre de 2004, la SENRES, expidio el
Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias; y
sus reformas emitidas con Resolucién No. 2007-000017, publicada en el
Registro Oficial No. 47, de 21 de marzo de 2007;

Que, con Resolucion SENRES No. 2005-0073, publicada en el Registro Oficial
No. 150, de 22 de noviembre de 2005, se expide el Reglamento para el
pago de transporte para dignatarios, autoridades y funcionarios del sector
publico;

Que, mediante Resolucion No. SENRES 2008-00147, publicada en el Registro
Oficial 414, del 29 de agosto de 2008, se expidid el Reglamento para el
pago de compensacion por el pago de residencia y transporte para
funcionarios y servidores de las instituciones, organismos y empresas del
Estado, derogandose expresamente las Resoluciones Nos. SENRES-
2005-0073 y 2007-000017, publicadas en los Registros Oficiales Nos.
150 y 47, del 22 de noviembre de 2005 y 21 de marzo de 2007,
respectivamente.

Que, es necesario actualizar la base normativa que sustenta el reconocimiento

y pago de esta asignacion complementaria, tomando en consideracion
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Que, mediante oficio No. MEF-SP-CDPP-2009-0967 de 27 de marzo de 2009,
el Ministro de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga
el literal c) del articulo 135 de la citada Ley Organica, ha emitido el
dictamen presupuestario favorable, previo a la expedicion de este
Reglamento; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere los articulos 54 literal ¢) y 57 literal b)
de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa
y de Unificacion y Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico.

RESUELVE:

EXPEDIR EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

\ CAPITULO | )
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Art. 1.- Objeto.- Este Reglamento tiene por objeto establecer la base
normativa, técnica y procedimental que permita a las instituciones, entidades,
organismos y empresas del Estado, viabilizar el calculo y pago de viaticos,
movilizaciones, subsistencias y alimentacion, cuando los servidores se
desplacen a cumplir servicios institucionales fuera del domicilio y lugar habitual
de trabajo.

Art.- 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado descritas en los
articulos 3 y 101 de la Codificacion de la Ley Organica de Servicio Civil y
Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacion de las
Remuneraciones del Sector Publico — LOSCCA; y, en el articulo 1 de su
Reglamento.

Art.- 3.- Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracion de
Recursos Humanos (UARHSs), o quienes hicieren sus veces, y las Unidades
Administrativas Financieras seran las encargadas de aplicar en la institucion,
entidad, organismo o empresa el presente reglamento. En el caso de los
establecimientos educativos estatales estaran bajo la responsabilidad de la
inspeccion general o secretaria acorde a la Resolucion No. SENRES-2006-
000126, publicada en Suplemento del Registro 0f|C|aI No. 350 de fecha 6 de
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) CAPITULO Ii
DE LOS VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y
ALIMENTACION

Art. 4.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que los
servidores de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado,
reciben por el cumplimiento de servicios institucionales cuando tienen que
pernoctar fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, destinado a sufragar
los gastos de alojamiento y alimentacién en el lugar donde cumple la licencia.

Se entendera por pernoctar, cuando el servidor se traslade de manera temporal
a otra jurisdiccion fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, y tenga que
alojarse y dormir en ese lugar, hasta el siguiente dia.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se cumple la licencia de
servicios institucionales, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento que
facilite el desarrollo de las actividades del servidor, este podréa hacerlo en la
ciudad mas cercana, de lo cual se dejara sentado en el informe al que se
refiere el Art. 19 de este Reglamento; para lo cual se le reconocera el valor del
viatico correspondiente al lugar o ciudad donde pernocto.

Los servidores que reciben el valor correspondiente al viatico, y al dia siguiente
tienen que continuar con su licencia de servicios institucionales fuera de su
domicilio y lugar habitual de trabajo, tendran derecho al pago de alimentacién o
subsistencias acorde a lo estipulado en el presente Reglamento.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de la licencia para
subsistencia o alimentacion iniciara desde el momento y hora en que el
servidor se traslade e inicie sus labores por concepto de esta licencia, para lo
cual debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos.

Art. 5.- De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor destinado a
sufragar los gastos de alimentacion en el lugar donde cumplen la licencia los
servidores de las instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado.
Son declarados en licencia de servicios institucionales con subsistencias
cuando tengan que desplazarse fuera de su domicilio y lugar habitual de
trabajo por jornadas de 6 a 8 horas diarias de labor; y, cuando el viaje de ida y
de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de la licencia para
subsistencia iniciara desde el momento y hora en que el servidor se traslade e
inicie sus labores para el cumplimiento de la licencia, para lo cual debera
-__..;:_..m}\\adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos.
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jornadas de 4 hasta 6 horas diarias y el viaje de ida y regreso se efectue el
mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas para el cumplimiento de la licencia para
alimentacion iniciara desde el momento y hora en que el servidor se traslade e
inicie sus labores por concepto de esta licencia, para lo cual debera adjuntar en
su informe los detalles y respectivos justificativos.

Art. 7.- Del pago por movilizaciéon o transporte.- Los gastos de movilizacion
o transporte son aquellos en los que incurren las instituciones, entidades,
organismos y empresas del Estado, por la movilizaciéon y transporte de los
servidores, cuando se trasladan a ciudades, u otros lugares fuera de su
domicilio y lugar habitual de trabajo.

CAPITULO Ill
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 8.- Tabla para el calculo de viaticos.- Las Unidades Financieras deben

realizar los pagos de viaticos sobre la base de lo estipulado en este
Reglamento, conforme a la siguiente tabla:

ZONAA | ZONAB
NIVELES USD USD

PRIMER NIVEL

Dignatarios;

Autoridades nominadoras, primeras y segundas autoridades institucionales y
servidores establecidos en los grados 8,7 y 6 de la Escala del Nivel Jerarquico
Superior.

130,00 100,00

SEGUNDO NIVEL

Autoridades nominadoras, primeras y segundas autoridades institucionales y
servidores establecidos en los grados 5, 4, 3, 2 y 1 de la Escala del Nivel
Jerarquico Superior; jefes departamentales; servidores con roles de
coordinadores de unidades o procesos;

Servidores ubicados en los grados 20 hasta el 15 de la Escala de 20 grados; v,
Edecan.

100,00 75,00

TERCER NIVEL

Servidores ubicados en los grados 14 hasta el 7 de la escala de 20 grados;

Personal de seguridad (oficiales). 80,90 00
CUARTO NIVEL
;-C;.t\;_l,‘..w DEy ‘:3 Et(vidores ubicados en los grados del 6 al 1 de la Escala de 20 Grados; vy, 60.00 55.00

nal de seguridad (tropa).
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Art. 9.- De la zonificaciéon.- Para efectos de calculo, se consideraran dos
zonas:

ZONA A i ZONA B

Comprende las capitales de provincias y las | Comprende el resto de ciudades del pais; en
ciudades de Manta, Bahia de Caraquez, |estos casos se aplicaran los valores
Quevedo, Salinas y los cantones de la|determinados para esta zona en el articulo 8
provincia de Galapagos; en estos casos se | de este Reglamento.

aplicaran los valores determinados para esta
zona en el articulo 8 de este Reglamento.

Art. 10.- Pago de viaticos, subsistencias y alimentacion para el Presidente
y Vicepresidente de la Republica.- Para el caso del Presidente y
Vicepresidente, en lugar del viatico, subsistencia y alimentacion, la Presidencia
y Vicepresidencia correran con todos los gastos de hospedaje, movilizacion y
alimentacion del Presidente y Vicepresidente de la Republica, por lo tanto
corresponde a la Unidad Financiera ser la encargada de recopilar la
documentacion y comprobantes de respaldo para justificar los gastos
incurridos.

Art. 11.- De la forma de calculo.- El calculo de los viaticos, movilizaciones,
subsistencias y alimentaciéon dentro del pais, se realizara de la siguiente
manera:

a) Los servidores recibiran por concepto de viaticos diarios los valores
determinados en la tabla prevista en el articulo 8 de este Reglamento,
multiplicado por el nimero de dias legalmente autorizados.

b) El valor por concepto de movilizacién o transporte, debe ser la tarifa que
regularmente aplican las compaiiias nacionales de transporte aéreo,
terrestre o fluvial a la fecha de adquisicién del correspondiente boleto o
pasaje. Cuando la movilizacion se realiza en un medio de transporte
institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos, parqueaderos,
transporte fluvial u otros medios de movilizacién adicionales, para lo cual
se debe presentar comprobantes de venta legalmente conferidos y/o
recibos electrénicos.

c) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor del viatico diario,
dividido para dos; vy,

d) El valor a pagar por concepto de alimentacion es el equivalente al valor
del viatico diario, dividido para cuatro.

Art. 12.- Pago de viaticos, subsistencias y alimentacion para dignatarios y
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CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 13.- De los responsables de las unidades internas.- El responsable de
cada unidad o proceso interno, por necesidades institucionales previamente
planificadas, podra solicitar a la maxima autoridad o su delegado, la
autorizacion de la licencia con remuneracion, para el cumplimiento de servicios
institucionales fuera del lugar habitual de trabajo, con 6 dias de anticipacion,
adjuntando la solicitud, con la descripcion de actividades a ejecutarse, y la
necesidad de pagar viaticos, transporte, subsistencias y/o alimentacion.

Autorizada la licencia con por lo menos 4 dias de anticipacion, la
documentacion se remitira a la Unidad Financiera para el célculo y pago del
anticipo de los viaticos, movilizacion, subsistencias y/o alimentacién, que
correspondan. Igualmente, se debera informar a la Unidad de Administracion
de Recursos Humanos los dias que los funcionarios o servidores haran uso de
la licencia de servicios institucionales, para efectos del control de asistencia.

Se exceptlia de estos plazos en casos de imperiosa necesidad institucional,
autorizada por la maxima autoridad o su delegado.

Art. 14.- De la Unidad Financiera y Recursos Humanos.- Una vez descrito el
sustento en la solicitud de licencia elaborada por el requirente y la respectiva
autorizacion de la autoridad nominadora o, en su defecto el funcionario
legalmente delegado, la Unidad Financiera verificara la disponibilidad
presupuestaria y, de existir los fondos, realizara el calculo para el pago de
viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o alimentacion de los dias que
efectivamente sean autorizados, y procedera con el pago del anticipo de
viaticos con 2 dias previos a la licencia, exceptuando casos de imperiosa
necesidad institucional autorizada por la maxima autoridad o su delegado.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacion de
licencia de servicios quedara insubsistente.

Es de responsabilidad de la Unidad de Administracion de Recursos Humanos,
mantener un registro pormenorizado de las licencias de servicios institucionales
autorizadas dentro de cada ejercicio fiscal. Corresponde a la Unidad Financiera
mantener la documentacion de soporte respecto de los rubros cancelados por
concepto de licencias de servicios institucionales.

Los servidores y la Unidad Financiera deberan obligatoriamente utilizar los
formularios de solicitud e informes de licencia para el cumplimiento de servicios
institucionales que estan disponibles en la pagina Web: www.senres.gov.ec.
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servicios institucionales. Dichos gastos posteriormente deberan ser
reembolsados por la Unidad Financiera previo la presentacion de los
comprobantes de respaldo de los boletos.

Art. 16.- Restriccion al pago de viaticos.- Los viaticos determinados de
acuerdo con las disposiciones precedentes, seran pagados solamente en caso
de licencias que no excedan de 10 dias laborables continuos en un mismo
lugar de trabajo.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, cualquiera sea la
zona en que se encuentre con licencia, se reconocera desde el primer dia de
licencia hasta el limite de 30 dias calendario, el 70% del valor del viatico diario.
Para aquellos servidores que realicen funciones de auditoria o fiscalizacion, el
plazo perentorio sera de 60 dias, previa justificacion técnica de la respectiva
institucion.

Art. 17.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder licencia
para el cumplimiento de servicios institucionales a los servidores durante los
dias feriados o de descanso obligatorio, excepto para casos excepcionales
debidamente justificados por la maxima autoridad o su delegado.

Art. 18.- De la responsabilidad al pago de viaticos.- Los servidores de la
Unidad Financiera encargados del control y respectivo desembolso de las
licencias, asi como los beneficiarios de las mismas, seran solidariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente Reglamento.

Art. 19.- De los informes de licencia por el cumplimiento de servicios
institucionales.- Dentro del término de 4 dias de cumplida la licencia, los
servidores presentaran a la maxima autoridad o a su delegado un informe de
las actividades y productos alcanzados (formulario ubicado en la pagina Web:
www.senres.gov.ec), en el que constara la fecha y hora de salida y de llegada
al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual debera ser enviado a la Unidad
Financiera para el tramite respectivo.

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte aéreo, o
boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de
salida. Si para el cumplimiento de la licencia se utilizd un vehiculo institucional,
la Unidad Administrativa o de servicios institucionales registrara en una hoja de
ruta el tipo de vehiculo, nUmero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y
apellidos del conductor.

Para el caso de los servidores, en que su movilizacién se haya realizado en
transporte aéreo de charter, provisto por una institucion publica, unicamente
deberan hacer constar esta particularidad en el informe de cumplimiento de
licencia a la Unidad Financiera.

;’;}* r‘%-"'.rﬁa eda realizarse a través de los medios de transporte aéreos comerciales,
;9"3" !g{? '5eGy podra realizar a través de medios de transporte contratado o de uso
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colectivo, para lo cual la Unidad Administrativa o de servicios institucionales,
presentara los justificativos correspondientes sobre la utilizacion de estos
servicios, considerando las siguientes directrices:

« Los vehiculos contratados deberan reunir las condiciones de seguridad
necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal.

» El transporte contratado sera de una compaiia legalmente reconocida,
cuyo costo oscile entre los precios del mercado.

o Se planificara para que se maximice el uso que se de al transporte
contratado y se minimicen los costos.

» Para el caso de traslado de servidores dentro de las ciudades donde se
realiza la licencia para el cumplimiento de servicios institucionales, se
utilizaran los medios de transporte masivo y excepcionalmente podran
utilizarse taxis, los costos para este Ultimo tipo de transporte no
superaran los 5 USD diarios. En el informe respectivo debera constar la
hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de destino
y el costo de la movilizacion.

Cuando un servidor utilizare un numero de dias mayor o menor al solicitado
para el cumplimiento de la licencia, asi lo hara constar en los justificativos o
informes respectivos, a fin de que la Unidad Financiera realice la liquidacion a
través del reintegro o devolucion de las diferencias que les corresponda.

Cuando la licencia sea superior al nimero de dias autorizados, al informe se
debera adjuntar la comunicacion mediante la cual la autoridad competente
autoriza la extension de la licencia.

En el evento de que la licencia por el cumplimiento de servicios institucionales
se suspenda por razones debidamente justificadas, el servidor comunicara por
escrito a la autoridad nominadora o su delegado y a la autoridad financiera para
que esta proceda al reintegro o devolucion de lo que corresponda.

Art. 20.- Liquidacion de viaticos.- La Unidad Financiera, sobre la base de los
justificativos o informes presentados por los servidores, realizara la liquidacion
de los viaticos por el numero de dias efectivamente utilizados en la licencia.

Cuando la licencia se realice en un cantén de la provincia donde el servidor

labora habitualmente, al servidor no se le reconocera el valor del viatico,

debiendo Unicamente cancelarle los gastos de alojamiento y alimentacion

necesarios para el cumplimiento de la licencia, previo la presentacion de

facturas o notas de venta; el monto total no podra superar al valor establecido
== POr este Reglamento para los viaticos.
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horas efectivamente empleadas, tomando como base la hora de salida, hasta
la hora de llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 5, 6 y 7 de este Reglamento.

En el caso del pago de subsistencias, alimentacién, movilizacién y/o transporte
por el cumplimiento de licencias de servicios institucionales cumplidas en el
mismo dia, se reconocera de acuerdo al numero de horas contabilizadas,
desde la hora de salida, cualquiera que fuere ésta, hasta la hora de llegada al
lugar de residencia o de trabajo, de acuerdo a lo previsto en los articulos 5, 6 y
7 de este Reglamento.

Cuando la licencia se realice en un canton de la provincia donde el servidor
labora habitualmente, al servidor no se le reconocera el valor de la subsistencia
o alimentacion establecidos en este Reglamento, sin embargo se le
reconoceran los gastos de movilizacion y alimentacion que fueron necesarios
para el cumplimiento de la licencia, mismos que se le liquidara previo la
presentacion de facturas o notas de venta; el monto total que se reconocera de
estos gastos no podra superar al valor establecido por este Reglamento para
los valores establecidos por concepto de subsistencias o alimentacion.

Art. 22.- De la asistencia a eventos institucionales fuera del domicilio o
lugar habitual de trabajo.- Las instituciones, entidades, organismos vy
empresas -del Estado podran realizar eventos en los cuales de manera
organizada y planificada cubran directamente todos los gastos por
alimentacion, hospedaje, transporte y/o movilizacion de los servidores que se
desplacen fuera de su domicilio o lugar habitual de trabajo para asistir al
evento, siempre que estos valores en su conjunto sean iguales o inferiores al
valor que corresponde a viaticos, subsistencias, alimentacion, movilizacion y/o
transporte, segun sea el caso. Si la institucion paga todos los gastos, los
servidores no tendran derecho al pago de viaticos, subsistencias, alimentacion,
movilizacion o transporte. La institucion encargada de realizar el evento
observara lo que mas convenga a los intereses institucionales.

Art. 23.- Descuento de viaticos, subsistencias o alimentacion.- En caso
que la institucion en la cual el servidor presta sus servicios cubra alguno de los
siguientes gastos: alimentacion y/u hospedaje del servidor que se encuentra
con licencia para el cumplimiento de servicios institucionales, el servidor ya no
debera recibir el valor correspondiente a viaticos, subsistencias y/o
alimentacion segun sea el caso. En el evento de que la institucién no cubra uno
de estos gastos, el servidor debera presentar la factura o nota de venta
correspondiente para el reconocimiento de estos rubros y su correspondiente
liquidacion. El reconocimiento de estos gastos en ningun caso podra superar el
85% del valor del viatico, subsistencia y/o alimentacion, segun sea el caso, de
acuerdo a lo previsto en los articulos 8, 9, 11 y 12 de este Reglamento.

M - . : 1
1 ) }o ual manera se aplicara este sistema de pago cuando el servidor asista
irethmente a eventos realizados por instituciones en las que no presta sus
_ rv?;% , considerando si la invitacion es a un desayuno, almuerzo, merienda o
. inad
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gabinete; debiendo presentar los respaldos de los gastos realizados que no
hayan sido cubiertos por los organizadores del evento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Derecho a percibir viaticos de los servidores en comision de
servicios en otras instituciones.- Para aquellos servidores que se encuentren
en comision de servicios en otras instituciones y deban cumplir una licencia de
servicios institucionales fuera del lugar habitual de trabajo, las instituciones que
los reciben en comision de servicios les reconoceran los viaticos, subsistencias,
alimentacion o transporte que correspondan, de acuerdo con este Reglamento.

SEGUNDA.- De las normas internas para el pago de viaticos.- Las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado, comprendidas en
los articulos 3 y 101 de la LOSCCA, podran elaborar sus propios Reglamentos,
en los que se estableceran los requisitos y normatividad interna para la correcta
aplicacioh de lo establecido en este cuerpo normativo. El Reglamento no podra
incluir, en forma alguna, otra formula, modo de pago o niveles que no se ajuste
a lo dispuesto en la presente Resolucion.

Las instituciones podran utilizar el presente Reglamento General como su
Reglamento Institucional.

TERCERA.- Delegacion y desconcentracion de funciones.- Con el fin de
racionalizar y optimizar los recursos presupuestarios disponibles, las
instituciones, entidades, organismos y empresas sujetos a esta normativa,
podran delegar el cumplimiento de sus funciones a sus dependencias
desconcentradas.

CUARTA.- De los cuerpos colegiados que podran percibir viaticos.- A los
servidores que desempeifien funciones en cuerpos colegiados, por efecto de las
licencias de servicios institucionales, se les reconocera los valores que
correspondan al viatico, movilizacion, subsistencia o alimentacion establecidos
en la tabla prevista en los articulos 8, 9, 11 y 19 de este Reglamento, y seran
cubiertos por el cuerpo colegiado o por la institucion a la que pertenece.

QUINTA.- Pago de viaticos a través de convenios interinstitucionales.- Las
instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado podran pagar
viaticos, movilizacion, subsistencias y alimentacion, a servidores de otras
instituciones del Estado, para que estos presten servicios de asesoria y
asistencia técnica especializada en la institucion que lo requiere, previa la
suscripcion de convenios interinstitucionales firmados por las maximas

~~, Autoridades o sus delegados, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.
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;‘f_.:«f;.t‘ s 1_ASE)fT)‘-\.- Responsabilidad.- El incumplimiento de este Reglamento por parte
785 g 1 o’gp‘&as instituciones, entidades, organismos y empresas del Estado, sera
;gé C gnicado inmediatamente por la SENRES a la autoridad nominadora y a Ia
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Contraloria General del Estado, para los fines establecidos en el articulo 128 y
disposicion general décima segunda de la LOSCCA,; vy, disposicion general
tercera y cuarta de su Reglamento.

SEPTIMA.- Criterio de aplicacién.- En los casos de duda que surjan de la
aplicacion de la presente norma, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo
de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico-SENRES,
absolvera las consultas de manera que las respuestas que esta entidad emita
ante los requerimientos, seran de aplicacion obligatoria, conforme lo determina
el articulo 57 literal d) de la LOSCCA.

DISPOSICION FINAL

Derogatoria.- Derogase expresamente el Reglamento para el Pago de
Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias, expedido mediante Resolucion No.
SENRES-2004-0191, publicada en Registro Oficial No. 474 de 2 de diciembre
de 2004.

Articulo Final.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano,a 0 3 ABR. 2pne
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